FAQs zur zweiten juristischen Staatsprifung

I. Allgemeine Fragen

1. Welcher Prifungsstoff muss beherrscht werden?

Auf der Internetseite des Justizprufungsamtes finden sich die Stoffkataloge fur die Aufsichts-
arbeiten sowie fur die Kurzvortrége. Fur die Prufungsgesprache gibt es grundsatzlich keine
Begrenzung des Priifungsstoffs.

2. Was sind die Erwartungen des JPA an die Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare?

Wahrend des Vorbereitungsdienstes sollen die Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare
unter Erweiterung und Vertiefung der Kenntnisse und Fahigkeiten die juristische Berufsaus-
ubung mit ihren gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Grundlagen und Auswirkungen ken-
nen lernen und Erfahrungen kritisch in dem Bewusstsein verarbeiten, dass erst aus der Kennt-
nis und Einbeziehung der gesellschaftlichen Probleme die Verwirklichung des demokrati-
schen und sozialen Rechtsstaats moglich ist.

Um dieses Ziel zu erreichen, haben sich die Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare der
Ausbildung mit vollem Einsatz ihrer Arbeitskraft zu widmen.

Die zweite juristische Staatspriifung dient der Feststellung, ob dieses Ziel erreicht ist und die
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare fahig sind, einen Vorgang in beschrénkter Zeit
und mit begrenzten Hilfsmitteln zu erfassen und fur ihre rechtliche Lésung in den tiblichen
Formen der Rechtspraxis auch unter Bertcksichtigung der Auswirkungen auf die Beteiligten
als Mitglieder der Gesellschaft einen iberzeugend begriindeten VVorschlag zu machen.

I1. Aufsichtsarbeiten

1. Welche Arten von Aufsichtsarbeiten kdnnen in der zweiten juristischen Staatspriifung ge-
stellt werden?

Aufsichtsarbeiten werden in der Regel aus der Gerichtsbarkeit mit der Anforderung der Er-
stellung eines Urteils oder eines Beschlusses, aus staatsanwaltlicher Sicht mit dem Entwurf
einer Anklage oder Einstellung, hinsichtlich der Té&tigkeit einer Behdrde mit der Aufgabe des
Erlasses eines Verwaltungsaktes oder Widerspruchsbescheides und aus der rechtsanwaltlichen
Tatigkeit mit dem Erfordernis der Erstellung eines Schriftsatzes an Mandanten, Gericht oder
Staatsanwaltschaft oder mit der Aufgabe einer Rechtsgestaltung gestellt.

Die Aufgabenstellungen in der staats- und rechtsanwaltlichen sowie in der behérdlichen Ta-
tigkeit beinhalten haufig auch die vorangestellte Fertigung eines Gutachtens.
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Aufsichtsarbeiten aus Anwaltssicht kommen in allen Rechtgebieten (Zivilrecht, Arbeits- und
Wirtschaftsrecht, Strafrecht und Offentliches Recht) in Betracht.

2. Welche Kommentare dirfen in Hessen benutzt werden?

Die fur Hessen zugelassenen Hilfsmittel (auch Kommentare) sind in einem Hilfsmittelerlass
festgelegt, der sich auf der Internetseite des Justizprifungsamtes findet.

3. Wo finden die schriftlichen Priifungen statt? Welche Standorte gibt es? Kann man den Prii-
fungsort tauschen?

Die Aufsichtsarbeiten der zweiten juristischen Staatsprifung werden derzeit in der Regel in
Wiesbaden sowie den LG-Bezirken Darmstadt, Frankfurt, Fulda, GieRRen, Kassel bzw. Mar-
burg geschrieben. Mit der Ladung zur Anfertigung der Aufsichtsarbeiten werden Ihnen der
Prufungsstandort und die genaue Anschrift des Prifungsraumes mitgeteilt. Ein Tausch des

Prufungsortes kann nur in besonderen Ausnahmefallen erfolgen.

4. Wie lang sind die Klausursachverhalte?

Die Klausursachverhalte betragen in der Regel 15 bis 20 Seiten. In Einzelfallen kdnnen zu-
sétzliche Seiten hinzukommen, die dem Sachverhalt als Anhang beigefugt sind (z.B. Kalen-
der, Gesetzestexte).

5. Miissen am Ende einer Aufsichtsarbeit auch die jeweiligen Verfiigungen (etwa die der
Staatsanwaltin oder des Staatsanwalts) verfasst werden?

Ob eine Abschlussverfligung zu fertigen ist, ist dem Bearbeitungsvermerk zu entnehmen.

6. Durfen in Kommentaren Klebezettel verwendet werden? Was darf vor der Aufsichtsarbeit
im Kommentar markiert werden? Darf im Kommentar kommentiert werden?

Die Hilfsmittel durfen keine zusatzlichen Kommentierungen, Einlagen, Eintragungen, Rand-
bemerkungen oder sonstigen Markierungen enthalten. Lediglich Klebezettel (Registerfahnen),
die wahrend der Prufung im Kommentar angebracht werden, sind zul&ssig, diese miissen je-
doch nach der Bearbeitung der betreffenden Aufsichtsarbeit und vor der Anfertigung der
nachsten Aufsichtsarbeit zwingend entfernt sein.

7. Was darf in den Gesetzen markiert werden? Wenn nur der Beginn des Gesetzes mit Klebe-
zetteln markiert werden darf: Was ist mit ,.Beginn* gemeint: § 1 oder die erste Seite des In-
haltsverzeichnisses?

Mit Klebezetteln kann die erste Seite des Inhaltsverzeichnisses des jeweiligen Gesetzes mar-
kiert werden. Hierflr kdnnen auch Klebezettel von kommerziellen Anbietern verwendet wer-
den, z.B. das Diirckheimer Register.
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8. Durfen in der Aufsichtsarbeit Abkilirzungen verwendet werden? Wenn ja, was darf abge-
kirzt werden?

Abkurzungen durfen in dem Umfang verwendet werden, in dem sie in der Justiz tblich sind.
Die im Duden abgedruckten Abkiirzungen bieten eine Orientierung.

9. Muss man sein Schreibpapier selbst mitbringen? Wenn ja, welche Anforderungen gibt es?

Ja, das Schreibpapier ist selbst mitzubringen (hochstens 80 g/gm-Papier, kein kariertes Pa-
pier). Spiralblocke oder Spiralblatter diirfen nicht verwandt werden.

10. Darf ein Kalender mitgebracht werden? Missen integrierte Kalender aus mitgebrachten
Klausurbldcken herausgetrennt werden?

Ein eigener Kalender darf nicht mitgebracht werden und muss somit aus mitgebrachten Klau-
surblocken herausgetrennt werden. Werden Kalender zur Bearbeitung der Aufsichtsarbeit
bendtigt, sind diese im Aufgabentext enthalten.

11. Ist es zuléssig, wahrend Bearbeitung der Aufsichtsarbeit eigene Klebezettel als Lesezei-
chen an den Kommentar, das Gesetz oder den Sachverhalt zu kleben, um wahrend der Bear-
beitung zwischen den Fundstellen hin- und herspringen zu kénnen?

Ja, die Benutzung eigener Klebezettel wahrend der Bearbeitung der Aufsichtsarbeit ist zulés-
sig. Diese missen jedoch nach der Bearbeitung der betreffenden Aufsichtsarbeit und vor der
Anfertigung der nachsten Aufsichtsarbeit zwingend entfernt sein.

12. Darf der Sachverhalt mit einem mitgebrachten Tacker zur Bearbeitung zusammengeheftet
werden? Diirfen im Sachverhalt Markierungen und handschriftliche Notizen vorgenommen
werden? Ist der Sachverhalt zusammen mit der Bearbeitung der Aufsichtsarbeit abzugeben?

Die einzelnen Blatter der Aufsichtsarbeit — auch die des Sachverhaltes — sollen nicht mit ei-
nem Tacker zusammengeheftet werden. Ein Tacker ist dementsprechend auch nicht notwen-
dig und nicht zur Anfertigung der Aufsichtsarbeiten mitzubringen.

Markierungen und handschriftliche Notizen im Sachverhalt sind zuléssig.
Der Sachverhalt ist der Bearbeitung der Aufsichtsarbeit bei Abgabe vollstandig beizufligen.

13. Muss mit blauer Tinte geschrieben werden? Ist die Wahl des Schreibmittels frei?

Es braucht nicht ausschlief3lich mit blauer Tinte geschrieben werden. Aber es ist darauf zu
achten, dass die Benutzung der Schreibfarbe urkundenecht ist und durch die Verwendung
einer auf’ergewohnlichen Farbe nicht Riickschlisse auf den Urheber geschlossen werden kon-
nen. Die Anonymitat muss gewahrt sein. Es sollte daher blaue oder schwarze Schreibfarbe
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benutzt werden. Ob Kugelschreiber, Gel-Stift, Flllfederhalter 0.4. verwandt wird, steht im
Ermessen des Priflings; die Verwendung eines Bleistifts oder eines radierbaren Tintenrollers
ist unzuldssig.

14. Darf man sein Handy im Prifungsraum dabeihaben? Darf man eine Smart-Watch im Pri-
fungsraum bei sich fiihren?

Nein, Handys sowie andere internetfahige digitale Medien dirfen nicht in den Prifungssaal
mitgenommen werden. Dies gilt unabhé&ngig davon, ob sie aus- oder angeschaltet sind; auch
eine Verwendung als ,,blofle* Uhr ist unzuldssig.

15. Wie groB sind die Tische bei den schriftlichen Priifungen?

Die GroRe der Tische bemisst sich nach den Tischen, die an dem jeweiligen Ort, an dem die
Klausuren geschrieben werden, zur Verfugung stehen. Die Grol3e der einzelnen Tische betrégt
mindestens 75 x 75 cm.

16. In welchen Féllen wird ein Nachteilsausgleich gewéhrt und was sind die \Voraussetzungen
daflr?

Ein Nachteilsausgleich kann im Einzelfall zur Kompensation von Behinderungen, die den
Prufling erheblich bei der Erbringung der Prifungsleistung beeintrachtigen, gewahrt werden.
Nicht ausgleichsfahig sind Beeintrachtigungen, die zum Leistungsbild der zu erbringenden
Prufungsleistung gehdren, ihre Ursache in der Prifungssituation haben oder dauerhaft die
Einschréankung der Leistungsfahigkeit zur Folge haben und als personlichkeitsbedingte Eigen-
schaften die Leistungsfahigkeit des Priflings in Priifungen pragen.

Voraussetzung ist, dass rechtzeitig vor der Prifung die Beeintrachtigung unter VVorlage einer
amtsarztlichen Bescheinigung nachgewiesen wird. Auf das auf der Internetseite des JPA ein-
gestellte Merkblatt fur schwerbehinderte Kandidatinnen und Kandidaten wird hingewiesen.

17. Wie und wann werden die Noten der Aufsichtsarbeiten bekanntgegeben?

In der Regel werden die Ergebnisse der Aufsichtsarbeiten mit der Ladung zur mindlichen
Prufung bekanntgegeben. Die Ladung erfolgt mit einfacher Post (bei Notenverbesserern mit
Zustellungsurkunde) ca. 2 bis 3 Wochen vor dem Termin.

Kandidatinnen und Kandidaten, bei denen die Bewertungen der Aufsichtsarbeiten bereits zum
Ausschluss von der weiteren Prifung fuhren, erhalten einen Nichtbestehensbescheid mit Mit-
teilung der Bewertungen. Dieser Nichtbestehensbescheid wird per Zustellungsurkunde zuge-
stellt.
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I11. Mundliche Prifung

1. Wann wird die Ladung zur miindlichen Priifung versandt?

Etwa 6 Wochen vor dem voraussichtlichen Termin der mindlichen Prifung wird unter dem
Vorbehalt, dass die Ergebnisse der Aufsichtsarbeiten fur die Zulassung zur mandlichen Pri-
fung ausreichend sind, der Termin unverbindlich mitgeteilt. Die Ladung zur miindlichen Pru-
fung, die die Bewertungen der Aufsichtsarbeiten, den endgiltigen Termin und den Prufungs-
ort enthalt, erfolgt dann 2 bis 3 Wochen vor dem Termin.

Sollte ein Prifling 14 Tage vor seiner miindlichen Priifung die Ladung mit den Bewertungen
der Aufsichtsarbeiten nicht erhalten haben, kann er sich gerne mit dem Justizprifungsamt
uber die E-Mail-Adresse: zweite.jur.stp@hmdj.hessen.de in Verbindung setzen.

2. Aus welchen Bereichen kommen die Priiferinnen und Priifer fiir die miindliche Priifung?
Wonach werden die Priferinnen und Priifer ausgewéahlt? Nach welchem Verfahren werden
die Prifungsgruppen zusammengestellt?

Die Pruferinnen und Prifer, die in der Regel ein Eintrittsalter von mindestens 35 Jahren er-
reicht haben sollen, werden regelmaRig nach Durchfuhrung eines Ausschreibungsverfahrens
von der Ministerin oder dem Minister der Justiz bestellt. Die Priferinnen und Prifern sind in
aller Regel Richterinnen und Richter, Staatsanwéltinnen und Staatsanwalte, VVerwaltungsbe-
amtinnen und Verwaltungsbeamte sowie Rechtsanwaéltinnen und Rechtsanwaélte. VVorausset-
zung ist, dass die Bewerberinnen und Bewerber nach ihrer fachlichen Qualifikation, berufli-
chen Erfahrung und personlichen Eignung flr eine Tétigkeit als Priferinnen und Priifer in
Betracht kommen. Daher sollten sie ihrerseits Uberdurchschnittliche Ergebnisse in den juristi-
schen Staatsprifungen erzielt haben und bereits auf eine nennenswerte Berufserfahrung zu-
rickblicken. Darlber hinaus ist es wiinschenswert, dass sie bereits in gewisser Weise — etwa
als Leiterinnen oder Leiter einer Referendararbeitsgemeinschaft, praktischen Studienzeit,
Ausbildungsgruppe oder in dhnlicher Position — im Rahmen der Ausbildung junger Juristin-
nen und Juristen tétig sind oder tatig waren.

Die Priifungsausschusse bestehen aus drei Priferinnen und Prifern einschliel3lich des oder der
Vorsitzenden, wobei jeweils eine Verwaltungsbeamtin oder ein Verwaltungsbeamter oder
eine Richterin oder ein Richter der allgemeinen oder einer besonderen Verwaltungsgerichts-
barkeit dem Priifungsausschuss angehdren muss.

3. Findet ein VVorgesprach mit den Priifern statt?

Eine halbe Stunde vor dem Termin der mindlichen Priifung findet ein VVorgesprach der Kan-
didatinnen und Kandidaten mit der oder dem Vorsitzenden der Priifungskommission statt.
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4. Werden dem Prifling die anderen Kandidatinnen und Kandidaten der Prifungsgruppe mit-
geteilt?

Sofern der einzelne Prifling dies nicht explizit ausgeschlossen hat, werden den Kandidatinnen
und Kandidaten die Kontaktdaten aller Mitpriflinge der jeweiligen Prifungsgruppe mitgeteilt.

5. Wo findet die miindliche Priifung statt? Kann man den Priifungsort tauschen?

Die mundlichen Priifungen finden insbesondere in den Landgerichtsbezirken Frankfurt am
Main, GieRen, Marburg, Kassel und Wiesbaden statt. Ein Tausch des Priifungsortes auf
Wunsch des Priiflings kann nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen erfolgen.

6. Wonach richtet sich der Schwerpunkt des Aktenvortrages im Rahmen der miindlichen Prii-
fung? Wer legt diesen im Zweifelsfall fest? Welche Kriterien gibt es hierzu?

Dem Aktenvortrag liegen Rechtsfragen und Rechtsfélle unter Beruicksichtigung der von den
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendaren gewahlten Schwerpunktbereiche der Wahista-
tion zugrunde. Die Schwerpunktbereiche fiir die Wahlstation sind in § 29 Abs. 3 JAG aufge-
fiihrt. Erfolgt eine Wabhl nicht rechtzeitig, bestimmt der Président des Oberlandesgerichts mit
der Zuweisung zu einer Ausbildungsstelle den dieser Ausbildungsstelle zuzuordnenden
Schwerpunktbereich

Den Stoffkatalog fur die Aktenvortrége in der zweiten juristischen Staatsprifung kann auf der
Internetseite des Justizprifungsamts abgerufen werden.

7. Welche Kommentare dirfen in der mindlichen Priifung verwendet werden?

Die in Hessen als Hilfsmittel zugelassenen Kommentare, die in der mindlichen Priifung bei
der Vorbereitung des Aktenvortrags verwendet werden diirfen, sind in einem entsprechenden
Erlass festgelegt, den Sie auf der Internetseite des Justizprifungsamtes finden. Im Hilfsmittel-
erlass wird die Verwendung der jeweils neuesten Auflage empfohlen. Die Verwendung einer
alteren Auflage ist zuléssig, liegt aber im alleinigen Risikobereich des Pruflings.

8. Gibt es vom JPA eine Protokollsammlung vergangener miindlicher Priifungen? Diirfen
waéhrend der miindlichen Prifung von Priflingen und Mithdrerinnen und Mithérern Auf-
zeichnungen gemacht werden?

Seitens des JPA gibt es keine fiir Dritte zugangliche Sammlung von Protokollen vergangener
mundlicher Priifungen. Wéhrend der miindlichen Prifung ist es Priflingen und Mithérerinnen
und Mithdrern nicht erlaubt, Aufzeichnungen zu machen; davon ausgenommen sind bei Priif-
lingen Notizen zur Vorbereitung des Aktenvortrags und zu mindlich mitgeteilten Sachverhal-
ten in Rahmen von Prufungsgesprachen.

Seite 6von 6



